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1. OPIS ORGANIZACIJE I STRUKTURE VLASNISTVA

Drustvo za reviziju i konsalting ,VRALAUDIT" d.0.0. Banja Luka (u daljem tekstu:
»Drustvo®) je privredno drustvo ovlasteno za obavljanje revizije finansijskih izvjestaja.

Ovaj IzvjeStaj o transparentnosti se sastavlja u skladu sa &anom 45 Zakona o
raCunovodstvu i reviziji Republike Srpske (Sluzbeni glasnik RS 94/15 i 78/20; u
daljem tekstu: ,Zakon").

Drustvo za reviziju i konsalting ,Vralaudit" d.o.0. Banja Luka je osnovano 27.08.2004.
godine upisom u sudski registar Osnovnog suda u Banjoj Luci.

Drustvo obavlja revizije finansijskih izvjedtaja u Republici Srpskoj na osnovu Rjesenja
0 izdavanju dozvole za rad (LICENCE) Ministarstva finansija RS br. 06.15/020-50-
12/10 od 19.01.2010. godine, izdatog u skladu sa Zakonom.

Osnivacki kapital ,VRALAUDIT® d.0.0. iznosi 10.000 KM. Struktura viasniétva je
objavljena u Registru privrednih drustava za reviziju, koji je dostupan na sajtu
Ministarstva finansija RS.

Sjediste Drustva je u Banjoj Luci, ulica Petra Preradovia broj 21.

Drustvo nema poslovnih jedinica (ogranaka) u Republici Srpskoj, FBiH, Distriktu
Brcko ili inostranstvu.

Drudtvo djelatnost obavlja samostalno i ne pripada mre#i domadih ili inostranih
revizorskih kuca.

2. UPRAVLJACKA STRUKTURA
Drustvom upravlja direktor, Milenko Vra&ar, magistar ekonomije.
Direktor je odgovoran za sve upravljacke funkcije i zastupanje Drustva.

U skladu sa Pravilnikom o radu i unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i
radnih zadataka, odjeljenjem za reviziju upravlja Glavni revizor - partner.

Od januara 2022. godine, ovu funkciju obavlja Slobodan Lukié, ovlaééeni revizor.

3. INTERNA KONTROLA

Sistem interne kontrole i kontrole kvaliteta u Drudtvu regulisan je Priruchikom
kontrole kvaliteta revizije drustva za revizjju i konsalting , Vralaudit" d.o.o. Banja Luka
(u daljem tekstu: Prirucnik).

Prirucnik je usvojen od strane Drustva u toku 2018. godine.

Cilj Drustva je da uspostavi, provodi, odrzava, prati i provoditi sistem kontrole
kvaliteta koji barem zadovoljava zahtjevima Medunarodnog standarda kontrole
kvaliteta (MSKK) 1, Kontrola kvaliteta firmi koje vrde reviziju, pregled finansijskih
informacija, druga angaZovanja na osnovu kojih se pruZa uvjeravanje i srodne
usluge.
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Svrha sistema kontrole kvaliteta je da DruStvu pruzi razumno uvjerenje da Drudtvo i
zaposleni u DruStvu poStuju profesionalne standarde i primjenljive zakonske i
regulatorne zahtjeve, te da izvjeStaji o angaZovanjima koja izdaje Drudtvo ili
angazovani revizori odgovaraju okolnostima.

Drudtvo i zaposleni u Drudtvu moraju postupati u skladu s relevantnim eti¢kim
zahtjevima, Sto podrazumijeva barem one koji su definisani u Etitkom kodeksu za

profesionalne ratunovode (IESBA-ov Eticki kodeks) Odbora za medunarodne eticke
standarde za racunovode i sve dodatne lokalne regulativne zahtjeve.

Prirucnikom su, izmedu ostalog, regulisana pitanja prihvatanja | nastavka
angazovanja, kontrola kvaliteta sprovodenja angaZovanja, etika i nadzor.

Izjava uprave o djelotvornosti funkcionisanja sistema interne kontrole

Uprava Drustva je sigurna da je prethodno navedena interna kontrola primjerena
svrsi sticanja razumnog uvjeravanja da Drudtvo i njegovi zaposleni postupaju u
skladu sa vaze¢im Kodeksom etike za profesionalne ra¢unovode, Medunarodnim
standardima revizije, MSKK 1 i zakonskim odredbama.

4. INFORMACIJA O PROVIERI KVALITETA RADA

Drudtvo je bilo predmet redovnog nadzora nad radom od strane Ministarstva finansija
Republike Srpske 2020. godine.

5. PREGLED IZVRSENIH REVIZIJA SUBJEKTIMA OD JAVNOG INTERESA

U toku 2022. godine angaZovani smo na reviziji finansijskih izvjetaja sljedeéih
pravnih lica koji su definisani kao subjekti od javnog interesa u skladu sa ¢lanom 6
Zakona:

Redni

brof Naziv kijjenta Sjediste kijjenta

1 ~Zavod za ekonomiku i razvoj" a.d. Banjaluka

2 Zadtitni fond Republike Srpske Banjaluka

3 DUIF ,Management Solutions" d.o.o. Banjaluka

4 MKD ,,PRO FIN" d.0.0. [.N.Sarajevo

5  ,Potkozarje" a.d. Gradiska

6  Prvo penzionersko mikrokreditno drustvo Banjaluka

7 DUIF ,WVP Fund Management" a.d. Banjaluka

8 OAIF ,WVP Premium"

9 BLB Menadzment a.d. Banjaluka

10 ,Cistoca" a.d. Banjaluka

11 ,Bonel" a.d. Banjaluka

12 ,Niskogradnja" a.d. Tesli¢
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Redni

broj Naziv kijjenta Sjediste kiijenta
13 OAIF ,Profit Plus"

14  OAIF ,VIB Fond"

15  OMIF VB Fond"

16  OAIF ,Aktiva Invest Fond"

17  OAIF ,Bors Invest Fond"

18  OMIF ,Balkan Investment Fond"

19  KP ,Park® a.d. Prnjavor

20  DUIF ,Polara Invest" a.d. Banjaluka
21  OAIF ,Adriatic Balanced"

22 OAIF ,Polara Adriatic Fond"

23 OAIF ,Jahorina Koin"

24 OMIF ,Privrednik Invest"

25  ,Romanijaputevi" a.d. Sokolac

26  MKF ,PRO FIN" I.N.Sarajevo
27  KP ,Vodovod i kanalizacija" a.d. Novi Grad
28 TD ,Tekom" a.d. Tesli¢

29  ,Vodovod" a.d. Kozarska Dubica
30 ,Geofon" a.d. Tesli¢

31  EKP ,Elker" a.d. Ljubija, Prijedor
32  ,Bosnamontaza" a.d. Prijedor

33  ,Nova sirovina" a.d. Banjaluka
34 GP,Gradip" a.d. Prnjavor

35 JP,Komus" a.d. Bile¢a

36  JP ,Vodovod" a.d. Bileca

37  ,Jugoprevoz-Bileca" a.d. Bileca

38 ,Sana-Linea" a.d. Kostajnica
39 Podrucna privredna komora Banjaluka
40 T.P. Velez" a.d. Nevesinje
41  ,Energoinvest-Automatika" a.d. I.N.Sarajevo
42  ,Putnik" a.d. Banjaluka

6. NEZAVISNOST RADA DRUSTVA ZA REVIZIJU

Drustvo vrSi redovnu kontrolu postovanja pravila nezavisnosti i eti¢kih standarda svih
zaposlenih. Nacela nezavisnosti, koje Drustvo primjenjuje, su formirana u skladu sa
standardima IFAC-a, koji su proSireni kako bi ispunili zahtjeve zakona i podzakonskih
akata u Republici Srpskoj i Bosni i Hercegovini.

Drustvo je odgovorno za razvoj, uspostavljanje, nadgledanje i provodenje politika i
postupaka osmiSlienih da pomognu svim zaposlenima u razumijevanju,
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prepoznavanju, dokumentovanju i upravljanju prijetnjama nezavisnosti i u rjeSavanju
pitanja koja se ti¢u nezavisnosti.

Svi zaposleni moraju poznavati i razumjeti 290. i 291. odjeljak IESBA-ovog Eti¢kog
kodeksa i sve druge lokalne zahtjeve. Politika nezavisnosti DruStva zahtijeva da svi
¢lanovi tima za izrazavanje uvjerenja ispunjavaju navedene odredbe u svim izdanim
angazovanjima i izvjeStajima sa izrazavanjem uvjeravanja.

Svi zaposleni duzni su za svako pojedinano angaZovanje na kojem ucestvuju
dostaviti Drustvu pisanu potvrdu u kojoj izjavljuju da razumiju i postuju 290. i 291.
odjeljak IESBA-ovog Etickog kodeksa i politike nezavisnosti Drustva.

7. USAVRSAVAN;E KADROVA
Stalno usavrSavanje kadrova je izuzetno vazno za poslovanje ,Vralaudit® d.o.o.

Svi zaposleni u Drustvu, koji imaju profesionalno zvanje, redovno pohadaju
seminare, kongrese i predavanja organizovana od strane Saveza racunovoda i
revizora Republike Srpske u okviru kontinuirane edukacije. Pored ovih, zaposleni su
uCestvovali u radu drugih seminara i prezentacija iz ove oblasti.

Novi zaposlenici se stimuliSu i usmjeravanju u cilju sticanja profesionalnih zvanja.

Svim zaposlenima u Drustvu, kako onima sa profesionalnim zvanjem, tako i
kandidatima za sticanje tog zvanja, na raspolaganju je obimna literatura iz oblasti
raunovodstva, revizije i finansija.

8. FINANSIJSKE INFORMACIJE

Pregled prihoda od revizije finansijskih izvjeStaja i ostalih prihoda od usluga u toku
2022. godine je dat u sljedecoj tabeli:

uKM
, Iznos Iznos
Qpis 2022. 2021,
Naknade iz zakonom propisane revizije finansijskih izvj. 171.037 99.157
Naknade za ostale usluge 27.100 48.037
Ukupni poslovni prihodi 198.137 147.194
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9. PODACI O OSNOVICI ZA PRIMANjA OVLASCENIH REVIZORA

Drustvo je u toku 2022. godine zaposljavalo u stalnom radnom odnosu, na puno
radno vrijeme tri ovlaséena revizora:

o Milenka Vratara (neprekidno tokom cijele godine),

¢ Slobodana Luki¢a (neprekidno tokom cijele godine) i

o Mladena Grujicica (neprekidno tokom cijele godine).
Osnovica za primanja zaposlenih ovlas¢enih revizora je utvrdena ugovorima o radu.
Ovladéeni revizori imaju ugovorena mjese¢na primanja koja ne zavise od obima
posla, odnosno broja izvr3enih revizija.

Lice ovlaséeno za zastupanje:
Direktor:

Z);jko Vracar

Broj: 039/23
Datum: 19.04.2023. godine
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